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 مقدمه 
مورخ  962نامه یکپارچه مقررات آموزشی کلیه مقاطع تحصیلی مصوب جلسه آییننامه یینآ 14 استناد ماده به

هاي نامه راهنماي مشاور آموزشی در دورهو همچنین شیوه آموزشیریزي شوراي عالی برنامه 25/04/1402
 "فیت آموزشطرح جامع ارتقاي کی"تصویب  پیروو  25/04/1402مورخ  2215-آ-تحصیلی کاردانی و کارشناسی عتف

 نامهاین شیوه، و مورد توجه قرار گرفتن جایگاه اساتید مشاور آموزشی 28/11/1399مورخ شوراي دانشگاه  238جلسه در 
در راستاي هدایت هدفمند امور تحصیلی دانشجویان با تبیین اهداف، وظایف و ساختار  داخلی در دانشگاه یزد

ی، و رفع مشکلات آموزش چه بیشتر، پیشگیري از افت تحصیلیاجرایی مشخص و به منظور رشد و شکوفایی هر 
 فردي، اجتماعی، عاطفی و رفاهی دانشجویان در مقطع کارشناسی تنظیم شده است.

 فصل اول: اهداف و تعاریف
 اهداف: 1ماده 

 هدایت و نظارت مستمر بر روند تحصیلی دانشجویان– 1 
 فرایندهاي آموزشیآشنا نمودن دانشجویان با واحدهاي مختلف دانشگاه، مقررات و – 2 
 شناسایی و حمایت از استعدادهاي درخشان و هدایت موثر دانشجویان برتر– 3 
پذیري و عوامل غیر آموزشی موثر بر وضعیت آموزشی دانشجویان و تلاش در جهت هاي آسیبشناسایی زمینه– 4 

 اع دانشجو به مراکز ذیربطرفع آنها و یا ارج

 تعاریف :2ماده 
 منظور از دانشگاه، دانشگاه یزد است. -2-1

آگاه و مسلط به امور  قطعی-آزمایشی و رسمی-: یکی از اعضاي هیات علمی پیمانی، رسمیآموزشی مشاور -2-2
تا دانشجو بتواند به کند دهی آموزشی اقدام میبه صورت مستمر براي هدایت، حمایت و مشورت است که آموزشی

هایش بهره ببرد. هاي موجود در موسسه در جهت رشد استعدادها و تواناییعنوان عضو جامعه دانشگاهی از فرصت
و در آموختگی) دانشجشود و از تاریخ ورود تا پایان دوره تحصیلی (دانشاین فرد توسط گروه آموزشی پیشنهاد می

نامه شامل اعضاي هیات علمی پژوهشی این شیوه گیرد.ا بر عهده میدوره کارشناسی، راهنمایی تحصیلی وي ر
 شود.نمی
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 اتیداسهاي ریزي و نظارت بر فعالیتاست که وظیفه برنامهمشاور: معاون آموزشی دانشکده  اساتیدمسئول  -2-3
 مشاور را بر عهده دارد.

دانشگاه و به ریاست معاون آموزشی و اي است که در سطح مشاور: منظور کمیته اساتیدکمیته مرکزي  -2-4
 نامه اجرایی اساتیدگیري در جهت اجراي شیوهشود و هدف از آن تصمیمتحصیلات تکمیلی دانشگاه برگزار می

 مشاور تحصیلی است.

 فصل دوم: استاد مشاور
 : نحوه انتخاب استاد مشاور3ماده 

ا رمشاور  اساتیدبراي هر ورودي دانشجویان مقطع کارشناسی در هر کد رشته/گرایش، موسسه موظف است  -3-1
علاقمند به پذیرش مسئولیت و قطعی) -و رسمی یآزمایش-(پیمانی، رسمی تمام وقت از میان اعضاي هیات علمی

ایید مسئول با پیشنهاد گروه آموزشی و ت ،سال سابقه فعالیت آموزشی 2مشاوره تحصیلی دانشجویان با حداقل 
این فرایند  .نمایدمعرفی  رئیس دانشکدهمشاور و واحد نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه و با حکم  اساتید

بایستی حداکثر دو ماه پس از شروع به تحصیل دانشجویان در نیمسال اول تحصیلی به طور کامل اجرایی شده 
 باشد و احکام اساتید مشاور نیز صادر شود.

مشاور به مدت یکسال از آغاز سال تحصیلی است و پس از ارزشیابی عملکرد توسط مدیر  اساتیدحکم : 1تبصره 
و واحد نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه در پایان هر سال تحصیلی به صورت  مسئول اساتید مشاورگروه، 

 سالانه قابل تمدید خواهد بود.
 اعضاي هیات علمی باشد که مسئولیت اجرایی ندارد. استاد مشاور ترجیحاً از: 2تبصره 
 ترجیحا از یک ورودي باشند. : دانشجویان تحت مشاوره استاد مشاور3تبصره 
 : رشته تحصیلی استاد مشاور با رشته تحصیلی دانشجویان همخوانی داشته باشد.4تبصره 
ماه) استاد مشاور جایگزین به پیشنهاد  6 در صورت عدم حضور استاد مشاور در دانشگاه (حداکثر به مدت: 5تبصره 

 مسئول اساتید مشاور تعیین و با حکم رئیس دانشکده مشغول به فعالیت خواهد شد.
تشخیص مسئول اساتید مشاور، یک استاد مشاور در اجراي وظایف محوله قصور  ه: در صورتی که بنا ب6تبصره 
ی شده و فرد جدیدي به این منظور معرف کنار گذاشتهاز این مسئولیت باشد، با نظر و حکم رئیس دانشکده داشته 

 استاد مشاور نیز براي دفتر نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت ارسال خواهد شد. برکناريخواهد شد. رونوشت نامه 
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: جایگاه و شرح وظایف استاد مشاور4ماده 
 شود.سیستم آموزشی محسوب می استاد مشاور به عنوان اولین سطح ارتباطی دانشجو با -4-1
کننده و مشورتی دارد و هاي پژوهشی، فرهنگی، اجتماعی و رفاهی صرفا نقش هدایتاستاد مشاور در زمینه -4-2

لام اع دانشکده هاي آموزشی، پژوهشی و فرهنگیبه صورت کتبی به معاونتمستقیماً و تواند نظرات خود را می
  نمایند.

موظف است با هماهنگی مدیر گروه آموزشی مربوطه، دانشجویان را در انتخاب واحدهاي درسی  استاد مشاور -4-3
ویان هاي دانشجهاي آموزشی راهنمایی کند و ترتیبی اتخاذ نماید که انتخاب درسنامهو آشنایی با قوانین و آیین

مصوبات شوراي آموزشی موسسه، سال تحصیلی و مطابق با مبا رعایت بیشترین واحد ممکن در برنامه زمانی نی
  نیازها صورت گیرد.نیازها/همبرنامه مدون گروه و توانایی دانشجو و با رعایت پیش

هاي آموزشی، رفاهی، فرهنگی، اجتماعی و مشاوره آشنا باشد ها و دستورالعملنامهاستاد مشاور باید به آیین -4-4
ود حضور شظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه برگزار میهایی که در این خصوص از طریق دفتر نو در کارگاه

 فعال داشته باشد.
در هر نیمسال تحصیلی، حضور تمام وقت استاد مشاور در دانشکده در ایام انتخاب واحد دانشجویان و حذف  -4-5

گیري از حذف بی هاي مربوطه با هدف جلوو اضافه براي ارائه مشاوره لازم و ضروري است. همچنین ارائه مشاوره
مورد دروس و کاهش واحدها به زیر حد نصاب و ارائه مشاوره به دانشجویان انتقالی و مشروطی الزامی است. لازم 

 بعدي بررسی هايسالمبراي نی باقیماندهاست مشاور آموزشی قبل از انتخاب واحد، دانشجویان را از نظر واحدهاي 
هاي انتقالی، مهمانی، تغییر رشته و سایر موارد را قبل از هر د تایید فرمتوانو راهنمایی نماید. همچنین موسسه می

 گیري مشروط به تایید مشاور آموزشی دانشجو نماید.گونه تصمیم
 اي از مقررات و ضوابط آموزشی، دانشجویی و فرهنگی آشنا کند.استاد مشاور باید دانشجو را با گزیده -4-6
 بایست توسط استادتحصیلی دانشجو در گذشته، حال و پیگیري آن در آینده میارزیابی مداوم وضعیت  -4-7

  مشاور انجام پذیرد و مشکلات دانشجویان را حسب مورد به مسئول اساتید مشاور اعلام نماید.
ها، هاي درس ضمن پیگیري علت غیبتمشاور آموزشی موظف است در صورت غیبت دانشجو در کلاس -4-8

هاي مجاز به دانشجو متذکر شود و موارد را به اطلاع مدرس درس و مدیر گروه ا در زمینه غیبتمقررات آموزشی ر
 آموزشی مربوطه برساند.
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هاي بالقوه دانشجویان را شناخته و به شکوفایی منطقی آنها کمک کند ها و تواناییاستاد مشاور باید استعداد -4-8
پژوهشی، فرهنگی و ورزشی را از طریق مسئول اساتید مشاور به هاي آموزشی، و دانشجویان مستعد در زمینه

 واحدهاي ذیربط در دانشگاه معرفی نماید.
هاي موسسه در صورت نیاز براي موارد غیر آموزشی مورد با کسب آگاهی از وظایف سایر بخشاستاد مشاور  -4-9

هاي موسسه خدمات ارجاع دهد. سایر بخشهاي موسسه جهت دریافت مشاوره و نیاز، دانشجویان را به سایر بخش
 موظف به توجه ویژه به موارد ارجاعی توسط مشاور آموزشی هستند. 

در صورت نیاز به حضور استاد مشاور در جلساتی مانند شوراي انضباطی، شوراي موارد خاص و ... که در  -4-10
گیرد، باید در تحت مشاوره وي صورت می هاي آموزشی، رفاهی و یا انضباطی در مورد دانشجويگیريآنها تصمیم

 جلسه حاضر و نظرات مشورتی خود را ارائه نماید.
ساعت را در برنامه هفتگی به دانشجویان تحت راهنمایی خود اختصاص  2استاد مشاور باید در هفته حداقل  -4-11

اید هر شروع نیمسال تحصیلی برسانی شود. قبل از دهد و این زمان در برنامه هفتگی به صورت کتبی ثبت و اطلاع
اي که در بهبود وضعیت تحصیلی دانشجویان یک جلسه عمومی با دانشجویان تحت راهنمایی برگزار شود و هر نکته

 موثر است به آنان یاداوري شود. 
مشاور آموزشی دانشجویان نوورود لازم است در شروع نیمسال اول تحصیلی همکاري فعال و مناسبی را با  -4-12
انشکده براي برگزاري جلسه معارفه و آشنایی دانشجویان نوورود در خصوص آگاهی بخشی دانشجویان با فضاهاي د

ه هاي مبتنی بر کارافرینی داشتآموزشی موسسه، آشنایی با ضوابط آموزشی، پژوهشی، دانشجویی و آموزشی مهارت
 بار برگزار شود. 3اید حداقل باشد. تعداد جلسات با کل دانشجویان نوورود در طول نیمسال اول ب

نیاز هر رشته تحصیلی را براي دانشجویان در چارچوب قوانین هاي پیشبندي درساستاد مشاور باید اولویت -4-13
ریزي ال مصوب گروه آموزشی و دانشکده تلفیق نموده و براي برنامهیمسصاء و آن را با برنامه نحو مقررات آموزشی ا

 به مدیر گروه اعلام نماید.سال تحصیلی آینده منی
مشاور آموزشی باید در پایان هر نیمسال تحصیلی فرم گزارش عملکرد تهیه شده توسط معاونت آموزشی  -4-14

و تحصیلات تکمیلی موسسه را تکمیل نماید. این گزارش شامل نام و تعداد واحدهاي عقب افتاده دانشجویان، ذکر 
هاي مهارتی پیشنهادي براي هاي تکمیلی و کارگاهدانشجویان، برنامهآموختگی مشکلات و علل تاخیر در دانش

 مسئول اساتید مشاورنیمسال بعد است. گزارش عملکرد اساتید مشاور هر دانشکده توسط مدیر گروه آموزشی و 
 به معاونت آموزشی موسسه ارسال شود. 5ازات ماده بندي و براي احتساب امتیجمع
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ماه، اعزام به فرصت مطالعاتی یا عدم رضایت از عملکرد مشاور،  دو: در صورت مرخصی استعلاجی بیش از 1تبصره 
ظارت، واحد ن و پس از تایید شودپیشنهاد میمدیر گروه مربوطه  ها توسطاستاد مشاور جایگزین با همان مسئولیت

 شود. صادر می ارزیابی و تصمین کیفیت براي ایشان توسط رئیس دانشکده حکم
ترین : در صورت بازنشستگی و یا مرخصی بدون حقوق بیش از سه ماه، گروه آموزشی موظف است در کوتاه2تبصره 

 زمان ممکن فرد دیگري از اعضاي هیات علمی موسسه را جایگزین وي نماید.

 : نحوه محاسبه امتیاز استاد مشاور5ماده 
واحد نظري کسر موظفی در هر نیمسال تحصیلی  05/0دانشجو تحت مشاوره به ازاي هر استاد مشاور براي  -5-1

تواند واحد نظري است. موسسه می 5/2ال تحصیلی معادل مسشود. سقف کسر واحد موظف در هر نیمحاسبه می
 خدمت استاد مشاور را به صورت کسر موظفی و یا پرداخت حق التدریس جبران نماید.

در  1درصد مبلغ حکم استادیار پایه  2دانشجو، حمایت مالی در قالب پژوهانه به میزان به ازاي پذیرش هر  -5-2
چارچوب ضوابط اعتبار ویژه پژوهشی موسسه، با تایید معاون آموزشی موسسه به استاد مشاور قابل پرداخت است. 

هر سال تحصیلی  درصد براي 5/0درصد به صورت  2این  شود.این پرداخت براي هر دانشجو یکبار انجام می
 دانشجو قابل پرداخت خواهد بود.

 به استاد مشاور /ارتقایک امتیاز اجرایی در ترفیع سالیانه و حداکثر 03/0حداکثر به ازاي هر دانشجو موسسه  -5-3
 .خواهد دادتخصیص 

را  1-5بند مندي از کسر موظفی هاي اجرایی امکان بهره: چنانچه استاد مشاور به دلیل تصدي در پست1 تبصره
 التدریس مازاد جبران نماید.نداشته باشد موسسه موظف است خدمت استاد مشاور را به صورت پرداخت حق

موظف به پذیرش مسئولیت استاد شود که به آنها مشاوره دانشجویان پیشنهاد می: اعضاي هیات علمی 2تبصره 
ها، مسئولیت و یا عدم انجام صحیح فعالیتمشاوري (حداقل براي یک ورودي) هستند. در صورت عدم پذیرش 

 بینی نماید.کسر نمره در ترفیع سالانه را پیش تواندموسسه می
نامه را اجرا نکند یا به تشخیص مدیر گروه یا چنانچه استاد مشاور بخشی از وظایف مندرج در شیوه: 3تبصره 

نظر و حکم رئیس دانشکده از این مسئولیت  در اجراي وظایف محوله قصور داشته باشد، بامسئول اساتید مشاور 
 شود.و امتیازات این ماده براي ایشان محاسبه و اعمال نمی شودکنار گذاشته می



 ور آموزشی در دانشگاه یزدنامه اجرایی اساتید مشاشیوه 

 23/08/1402مورخ هیأت رئیسه دانشگاه  784جلسه  همصوب

9 از 7 صفحه

نفر است. تقسیم دانشجویان  25: حداکثر تعداد دانشجویان تحت راهنمایی توسط هر استاد مشاور ترجیحا 4تبصره 
 انجام است.یک ورودي بین دو یا چند استاد مشاور قابل 

 فصل سوم: مسئول اساتید مشاور
 : جایگاه و وظایف مسئول اساتید مشاور6ماده 

است در مسائل مربوط به انتخاب، نظارت بر عملکرد  ور که همان معاون آموزشی دانشکدهمسئول اساتید مشا -6-1
براي اساتید مشاور داراي هاي آموزشی و محاسبه امتیاز اساتید مشاور، برگزاري جلسات هماهنگی و کارگاه

 مسئولیت اجرایی است.
ز ها و مراکدانشگاه، معاونتي هارابط بین اساتید مشاور و واحدهاي مختلف دانشگاه از جمله سایر دانشکده -6-2

 مشاوره و راهنمایی تحصیلی با مسئول اساتید مشاور است.
به  يهر ورود مشاور بلافاصله بعد از معرفیتقسیم دانشجویان بین اساتید مشاور توسط مسئول اساتید  -6-3

 دانشگاه انجام خواهد شد.
 نظارت بر اجراي وظایف اساتید مشاور بر عهده مسئول اساتید مشاور است. -6-4
هاي آموزشی و توجیهی براي اساتید مشاور اعم از جهت برگزاري کارگاه لازم هاينیازسنجی و هماهنگی -6-5

هاي مطالعه و بررسی مشکلات آموزشی و رفتاري دانشجویان و ... از طریق ارتباطی، روشهاي مشاوره، مهارت
 پذیرد.میمسئول اساتید مشاور انجام 

مسئول اساتید مشاور موظف است در طول هر نیمسال تحصیلی حداقل یک جلسه هماهنگی با اساتید  -6-6
 مشاور برگزار نماید.

ها و مقررات مربوط به امور آموزشی، فرهنگی و نامهتصویر کلیه آئینبایست مسئول اساتید مشاور می -6-7
 دانشجویی را براي اساتید مشاور ارسال نمایند.

 شود به صورت سالانه اساتید مشاور شاخص و موفق توسط دانشکده تشویق شوند.پیشنهاد می -6-8
 ، بورسیه شغلیالمللهمه دانشجویان بینتوان بر حسب نیاز یک مشاوره آموزشی براي در هر دانشکده می -6-9

تواند تحت راهنمایی هاي درخشان در نظر گرفت. بدیهی است که یک دانشجو همزمان نمییا نخبگان و استعداد
 دو استاد مشاور قرار گیرد.



 ور آموزشی در دانشگاه یزدنامه اجرایی اساتید مشاشیوه 

 23/08/1402مورخ هیأت رئیسه دانشگاه  784جلسه  همصوب

9 از 8 صفحه

 فصل چهارم: کمیته مرکزي اساتید مشاور
 : ترکیب اعضاي کمیته مرکزي اساتید مشاور 7ماده

 شود:تشکیل می زیراتید مشاور از افراد کمیته مرکزي اس
 معاون آموزشی دانشگاه به عنوان رئیس کمیته -1

 مدیر امور آموزشی دانشگاه به عنوان دبیر کمیته -2

 معاون دانشجویی دانشگاه -3

 معاون فرهنگی و اجتماعی دانشگاه -4

 معاون مالی و اداري دانشگاه -5

 رئیس دفتر نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه -6

 هامعاونین آموزشی دانشکده -7

 رئیس مرکز بهداشت، درمان و مشاور دانشگاه -8

 کمیته مرکزي اساتید مشاور وظایف شرحجایگاه و : 8ماده 
مشاور در حین تحصیل و یا پس از پایان دوره توسط دانشجویان در  اساتیدبستر لازم جهت ارزیابی عملکرد  -8-1

رزیابی توسط دفتر نظارت، ا ،اساتید مشاور پیشنهادي سامانه گلستان فراهم شود و نتیجه آن در مرحله تایید اسامی
  و تضمین کیفیت مورد توجه قرار گیرد.

موجود اساتید مشاور در راستاي رفع مشکلات هاي هاي کلان و ظرفیتچگونگی استفاده بهینه از سیاست -7-2
 دانشجویی مورد بررسی و ارزیابی قرار گیرد.

تحصیلی تشکیل شود. مسئولیت پیگیري امور مرتبط با  سالیک بار در هر  حداقلجلسات کمیته مرکزي  -7-3
 برگزاري این جلسه و اجرایی شدن مصوبات آن بر عهده دبیر کمیته خواهد بود.

زم لا واحدهاي اجرایی دانشگاه نامه توسط کلیهکمیته مرکزي با رعایت مفاد مندرج در این شیوهمصوبات  -7-4
 الاجرا خواهد بود.

نامه اجرایی اساتید مشاور توسط کمیته مرکزي به هیات رئیسه پیشنهاد هر گونه تغییر و بازنگري در شیوه -7-5
 پیدا خواهد کرد. خواهد شد و پس از تایید توسط هیات رئیسه قابلیت اجرا
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افزارهاي مورد استفاده خود شرایطی را فراهم آورد که استاد مشاور نسبت به موسسه باید از طریق نرم -7-6
مشاهده و تکمیل پرونده آموزشی دانشجویان که حاوي اطلاعات فردي (شامل اطلاعات فردي، خانوادگی، اجتماعی 

 ،است بوط به انتخاب واحد دانشجو و کارنامه تحصیلی وي)و اقتصادي دانشجو) و تحصیلی (شامل اطلاعات مر
 دسترسی لازم را داشته باشد.

معاونت آموزشی موسسه موظف است با هماهنگی واحد نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت در شروع هر سال  -7-7
اساتید  ها برايدانشکدهگیري از اساتید با تجربه و کارشناسان آموزشی موسسه و هایی را با بهرهتحصیلی، کارگاه

مشاور با هدف آشنایی ایشان با قوانین و مقررات آموزشی و همچنین اصول و فنون مشاوره و راهنمایی آموزشی 
هاي موسسه به استاد مشاور هاي سایر بخشها، اختیارات و مسئولیتبرگزار نماید. همچنین در این کارگاه

 و ارجاع دانشجو وجود داشته باشد.اهنمایی رسانی شود تا در صورت نیاز امکان راطلاع

 رئیسههیات  23/08/1402مورخ  784در جلسه شماره  در چهار فصل و هشت ماده نامهشیوهاین 
 الزامی است.  1402-1403 تحصیلی دانشگاه به تصویب رسید و اجراي آن از ابتداي سال


