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 مقدمه 

 دانشگاهرو  این ازاست.  آموزشی هاي موثر در راستاي ارتقاي کیفیت آموزش تجلیل از اساتید سرامدیکی از گام

 درو  آموزش کیفی سطح بهبود جهت در فناوري و تحقیقات علوم، وزارت راهبردي هايسیاست به توجه با یزد

 درهیات علمی  اعضاي استخدامی نامهآیین "53" ماده اصلاح و بازنگري مصوبه 3 ماده 1 بند اجراي راستاي

 از قدردانی براي آموزش دهه در را فرصتی ،استاد شامخ مقام بزرگداشت با همزمان، تشویقی هايپایه خصوص

 هدفبا  نامه شیوه این .است نموده فراهم آموزش عرصه در علمی تاهی اعضاي عالمانه و صادقانه هايتلاش

تدوین  یآموزش مداسر علمی هیئت اعضاي انتخاب منظور بههاي مختلف کمی و کیفی آموزش محور در عیارسنجی
 .شده است

 :اهداف 

 هاي آموزشیها و شاخصتثبیت و تعمیق ارزش- 1 

 وري آموزشی در دانشگاهافزایش بهره- 2 

 هیأت علمیتمهید شرایط رشد و تعالی و ایجاد انگیزه براي اعضاي - 3 

 قدردانی از استادان نمونه - 4 

  اتامتیاز: 1ماده 

ر شامل موارد ذک قطعی) دانشگاه -آزمایشی و رسمی -علمی (پیمانی، رسمی امتیازات آموزشی کلیه اعضاي هیأت
 .مشخص شده است ه نحوه امتیازدهی به آنها نیز در جدول مربوطهخواهد بود ک 1شده در پیوست 

 امرین اکه اردي مو و در خواهد شدتهیه ن طریق سامانه گلستاز از نیارد موات مستنداطلاعات و کلیه : 1 تبصره
 .شدخواهد  انجام ربط استعلاماز مراجع ذي نباشدور مقد

دنظر مقبل از ارزیابی  مربوط به سال تحصیلی کسب شده دو نیمسال امتیازاتدر هر دوره ارزیابی تنها : 2تبصره 
 .گرفتخواهند  قرار

 نحوه انتخاب :2 ادهم
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که حداقل سه سال قطعی  -آزمایشی و رسمی -از میان اعضاي هیأت علمی پیمانی، رسمی سرامدان آموزشی 2-1
اب خواهند انتخرا کسب کرده باشند، بیشترین امتیاز و  سابقه فعالیت تمام وقت در دانشگاه یزد را داشته باشند

 شد.

 در و انتخاب خواهد شد "آموزش سرآمد"یک عضو به عنوان  دانشکده، هر در شاغل عضو 30 هر يازا به  2-2

 هد شد. خوا اقدام یعیتجم به صورت عضو 30 از کمتر يدارا يهادانشکده

هر سال به منظور انتخاب اعضاي هیات علمی سرامد آموزش، در گام نخست اسامی کاندیداها (سه برابر  -2-3
ظرفیت هر دانشکده/گروه مستقل) توسط معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه اعلام خواهد شد. در گام 

این  1ن تکمیل فرم پیوست روز فرصت خواهند داشت تا ضم 15دوم این افراد از زمان اعلام اسامی به مدت 
نامه، مستندات مربوطه را به معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی ارسال نمایند. ملاك انتخاب کاندیداها در شیوه

ام نخست گهاي مرتبط با شاخصگام نخست، کسب بیشترین امتیازات قابل استعلام در سامانه گلستان خواهد بود. 
 .اند) مشخص شده1د (با نما 1در جدول مندرج در پیوست 

انه پایه ترفیع سالیشرایط دریافت  ،عضو هیات علمی برگزیده باید در سه سال منتهی به زمان انتخاب: 1تبصره 
 باشد. داشتهخود را 

رکود علمی خواهد انتخاب عضو هیات علمی به عنوان استاد سرامد آموزش منوط به نداشتن هر گونه : 2تبصره 
 .بود

 .شدخواهد انجام مصوبات وزارت عتف  آموزش بر اساس: نحوه اعطاي پایه تشویقی به سرامدان 3تبصره 

پایه تشویقی سرامد  3 مشمول دریافت در نهایت تواندمی در طول دوره خدمت خود : هر هضو هیات علمی4تبصره 
 .شودآموزشی 

 ارزیابی  هاعضاي کمیت :3 ماده

 شود:اي متشکل از اعضاي زیر انجام میآموزشی توسط کمیتهو معرفی سرامدان انتخاب  4-1

 رئیس دانشگاه (رئیس کمیته) •
 معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی (دبیر کمیته) •
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 معاون فرهنگی •
 معاون پژوهشی و فناوري •
به  هاها و پژوهشکدههاي دانشکدهگروه موزشی و تحصیلات تکمیلی یا مدیرسه نفر از رؤسا یا معاونان آ •

 حسب ارتباط موضوعیدانشگاه یس ئانتخاب ر
نظر و ترجیحاً از بین سرامدان آموزشی ادوار گذشته به انتخاب رئیس دو نفر از اعضاي هیات علمی صاحب •

 دانشگاه 

 : انتخاب گزینه پیشنهادي سرامد آموزشی کشوري4ماده 

، یک نفر را خودعضو هیات علمی شاغل  300به ازاي هر  "کشوري سرامد آموزش"به منظور انتخاب دانشگاه هر 
از میان سرامدان آموزشی منتخب براي همان سال، با انتخاب کمیته سرامدان آموزشی تا نیمه بهمن ماه به معاونت 

د افراد منتخب، پس از تاییفرد/هاي تکمیل شده مربوط به کنند. به این منظور فرمآموزشی وزارت عتف معرفی می
براي بررسی نهایی با امضاي رئیس موسسه به معاونت آموزشی وزارت عتف ارسال خواهد ته سرامدان آموزشی کمی

 شد. 

 اجرا يبندزمان: 5 ماده

اه م بهمن نیمهتا کمیته سرامدان آموزشی هر سال خواهد بود و  دیماهدر ابتداي  هاو بررسی پرونده زمان استعلام
در این بین عضو هیات علمی با بیشترین امتیاز به  .نماید اعلامهر سال فرصت خواهد داشت اسامی برگزیدگان را 

در روز بزرگداشت مقام عنوان کاندیداي سرامد آموزش کشوري به وزارت عتف معرفی خواهد شد. در دانشگاه نیز 
 استاد از برگزیدگان تقدیر به عمل خواهد آمد.

 

دانشگاه به تصویب رسید و اجراي  رئیسههیات  15/01/1402مورخ  756در جلسه شماره  نامهشیوهاین 
 الزامی است.  1402آن از ابتداي سال 
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1 
 هايفعالیت
 100( آموزشی

 امتیاز)

کیفیت و پویایی تدریس در دوره  -1-1
 تحصیلات تکمیلی

 )1(تدریس دروس مقطع تحصیلات تکمیلی
 گیرد.تنها به دروس ارائه شده در یک سال مورد ارزیابی امتیاز تعلق می -
 امتیاز 1سی درحد واهر  -

- 5  

 )1(دروس اساتیدن از نشجویاداشیابی ارز
 4منتهی به زمان بررسی امتیازات و نمره ارزشیابی تقسیم بر میانگین دو نیمسال  -

- 5  

 )1(دروس اساتیدز از ممتان نشجویاداشیابی ارز
 4میانگین دو نیمسال منتهی به زمان بررسی امتیازات و نمره ارزشیابی تقسیم بر  -

- 5  

 )1(دروس اساتیدن از موختگاآنشداشیابی ارز
 4منتهی به زمان بررسی امتیازات و نمره ارزشیابی تقسیم بر میانگین دو نیمسال  -

- 5  

 )1(راهنما اساتیدن از موختگاآنشداشیابی ارز
 4میانگین دو نیمسال منتهی به زمان بررسی امتیازات و نمره ارزشیابی تقسیم بر  -

- 5  

  25 15 1-1امتیاز بند  مجموع

کیفیت و پویایی تدریس دوره  -1-2
 کارشناسی

 )1(شناسیرکا يهاپروژه هنماییرا
هایی که نمره آنها در یک سال مورد ارزیابی در سامانه گلستان اعلام شده تنها به پروژه -

 گیرد.است، امتیاز تعلق می
- 4  
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 امتیاز 1 پروژههر  -
 )1(دریس دروس نظري در مقطع کارشناسیت

 گیرد.ارزیابی امتیاز تعلق میتنها به دروس ارائه شده در یک سال مورد  -
 امتیاز 1سی درحد واهر  -

- 10  

 )1(و عملی یکارگاه ،یشگاهیآزما دروس سیتدر
 گیرد.تنها به دروس ارائه شده در یک سال مورد ارزیابی امتیاز تعلق می -
 امتیاز 1سی درحد واهر  -

- 4  

 )1(یسیوسر دروس یسرتد
 گیرد.مدنظر قرار می پایهتنها دروس سرویسی  -
 گیرد.تنها به دروس ارائه شده در یک سال مورد ارزیابی امتیاز تعلق می -
 امتیاز 1سی درحد واهر  -

- 4  

 )1(دروس اساتیدن از نشجویاداشیابی ارز
 4میانگین دو نیمسال منتهی به زمان بررسی امتیازات و نمره ارزشیابی تقسیم بر  -

- 5  

 )1(دروس اساتیدز از ممتان نشجویاداشیابی ارز
 4میانگین دو نیمسال منتهی به زمان بررسی امتیازات و نمره ارزشیابی تقسیم بر  -

- 5  

 )1(دروس اساتیدن از موختگاآنشداشیابی ارز
 4میانگین دو نیمسال منتهی به زمان بررسی امتیازات و نمره ارزشیابی تقسیم بر  -

- 5  



 
  شیوه نامه انتخاب اساتید سرآمد آموزشی

 015/01/1402هیأت رئیسه دانشگاه مورخ  756مصوبه جلسه 

 
 
 

 19 از 7 صفحه
 

ف
دی

ر
 

 هاشاخص ملاك ارزیابی ویژگی

 امتیاز
ل

داق
ح

ثر 
اک

حد
از  

متی
ا

ده
 ش

ب
سا

کت
ا

 

  35 20 2-1امتیاز بند  مجموع

  رعایت مقررات آموزشی و شئون معلمی -1-3

 رعایت شئون معلمی 
با تمرکز بر عملکرد استاد در دوره ارزیابی  فرهنگی دانشگاه کمیسیونطبق نظر  -

 امتیازات
- 10  

 رعایت مقررات آموزشی
وره با تمرکز بر عملکرد استاد در د طبق نظر واحد نظارت، ارزیابی و تصمین کیفیت -

 ارزیابی امتیازات
- 10  

  20 15 3-1امتیاز بند  مجموع

مکمل  هاي آموزشیاستفاده از فناوري -1-4
 در تدریس

 هاي آموزشی مکمل در تدریسها یا فناوريبکارگیري از شیوه
یابی ارز"طبق نظر کمیته  و ندات ارائه شده توسط اعضاي هیات علمیتبر اساس مس -

 شود.امیتاز در نظر گرفته می 4براي هر مورد تا سقف  "اساتید شاخص آموزش
 امتیاز کسب نماید.تواند از هر مورد تنها یکبار میدر طول دوره خدمت خود استاد  -

- 20  

  20 - 4-1امتیاز بند  مجموع
  100 50 1امتیاز ردیف  مجموع 
  - - :شیزموو آسی درکمک ت تولید محصولاو حی اطر  تولیدات آموزشی -2-1 2
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فعالیت آموزش 
 100پژوهی (

 امتیاز)

هشی یا وپژ، شیزموآکز امرو ها نمازسا ،هاخانهوزارتسایر اي برت ین محصولاا -
، هاتهیه فیلم توان بهت میین محصولااجمله از . شوندتهیه میه نشگام داصنعتی به نا

 .اشاره نمودي بصرو شی سمعی زموآکمک ي هاارفزامنرو ها ارفزاسخت
 ملاك امتیاز براي این بند نامه معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه خواهد بود. -

 :الکترونیکیزش موت آمحصولاوات و نشر جزو تهیه 
ار فزاها یا سخت ارفزم اشامل تهیه نره و شی تهیه شدزموآکمک اف هدابا ارد ین موا -

هاي عالی آموزشمرکزت مکاناو اها زشی متناسب با نیازموآ -علمیي هافیلم، مرتبطي ها
 .باشدهشی یا صنعتی میوپژ، شیزموآکز امرو ها نمازسا، هاه، وزارتخانهنشگاآزاد دا

که با ل یک نیمسادرس در یس کامل هر رشی تدزموآکمک ي هاهمچنین تهیه فیلم
ار قرن نشجویار داختیاه در انشگاف داطراز سما و رباشد ه ضبط شدارد ستانداکیفیت 

درس و ضبط ن پایاوع و یخ  شررست تازم الار ین منظوابه  .دشوین بند میاشامل د، گیر
زش موزه آبه حو وتایید ه نشکدداتوسط درس کیفیت ضبط و کیفیت علمی و کمیت 

  .ددگرم علاه انشگادا
فقط رد هر مواي برو باشد ه شدن علاو اثبت ه نشگام داباید به ناي تولیدل محصوع هر نو -

 .دگیرتعلق میز متیاا دستاخدمت ان ر در دورایکبا
مرکز د در خودروس یس رتداي بردان ستااتوسط ه شی تهیه شدزموت آمحصولا -

 .دشوین بند نمیاشامل ه نشگادا LMSیا اد هاي عالی آزآموزش

- -  
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 ردهر مواي بره، نشگادا ی و تحصیلات تکمیلیزشموآ معاونبا تایید فعالیت توسط  -
 .اختصاص یابدز متیاا 5 سقف تا تواندمی

  25 - 1-2امتیاز بند  مجموع

 تصنیف و تالیف و یا ترجمه کتب درسی -2-2

 تصنیف و تالیف و یا ترجمه کتب درسی
ر طول دوره د اندمعرفی شدهبه عنوان مرجع درسی  طبق سرفصل درسی تنها به کتبی که -

  یابد.امتیاز اختصاص می خدمت عضو هیات علمی یکبار
بر  15و  25، 35به ترتیب  براي تصنیف، تالیف و یا ترجمه کتب درسی امتیاز حداکثر -

 خواهد بود.اساس نظر شوراي انتشارات 
 تواند امتیاز کسب نماید.دوره خدمت خود از هر مورد تنها یکبار میاستاد در طول  -

- 35  

  35 - 2-2امتیاز بند  مجموع

 طراحی برنامه درسی -2-3

 :هایشاگر/شتهر سیدر برنامه (بازنگري کلی) ینوتد در کترمشا
 یلیتکم لاتیتحص و یآموزش معاونت میزان همکاري تایید شده توسط با مطابق -

 امتیاز 6ساعت  100و به ازاي هر  دانشگاه
 تواند امتیاز کسب نماید.استاد در طول دوره خدمت خود از هر مورد تنها یکبار می -

- 25  

  25 - 3-2امتیاز بند  مجموع
هاي آموزشی سرامدي حضور در دوره -2-4

 آموزش (برگزار شده توسط وزارت عتف)
 1 دانشگاه، تایید معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلیبه ازاي هر ساعت دوره مورد 

 امتیاز
- 15  
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 گیرد.هاي برگزار شده در طول دوره ارزیابی امتیاز تعلق میبه دوره -

  15 - 4-2امتیاز بند  مجموع

  100 - 2امتیاز ردیف  مجموع

3 
فعالیت فرهنگی و 

اي اخلاق حرفه
 امتیاز) 100(

و مشارکت در  حضور فعال در دانشگاه -3-1
 هاي اجرایی مرتبط با آموزشانجام فعالیت

 ه:نشگاداشی زموآسی طبق تقویم ي دراهستشکیل منظم کلا
هفته ه از نشگاداشی زموآمطابق با تقویم  مسالهر نیدر باید د ستااسی ي درهاسکلاکلیه -

در صورت غیبت و عدم تشکیل کلاس  .باشده تشکیل شد منظمرت هم به صودتا شانزاول 
 د.نظر گرفته میشودر  امتیاز 15از  منفیز متیاا 5/2ازاي هر ساعت ه برانی، بج
 با تمرکز بر فعالیت استاد در طول یکسال مورد ارزیابی  -

5 15  

 ه:نشگاداشی زموآتقویم ر در انی مقرمزه زباات در تایید نهایی نمرثبت و 
شی زموآتقویم ر در مانی مقرزه زبان در سامانه گلستاات دروس در تایید نهایی نمرو ثبت  -

براي هر روز تاخیر در ورود نمره در سامانه گلستان از تاریخ اعلام  .ستامی الزه انشگادا
امتیاز و  -1 ساعت اعتراض دانشجویان) 72شده براي ثبت نمرات (با لحاظ بازه زمانی 

کسر خواهد  امتیاز 10امتیاز از  -5 نمره پس از قفل نمرات به ازاي هر درس تاخیر در ورود
 شد.

 با تمرکز بر فعالیت استاد در طول یکسال مورد ارزیابی  -

5 10  

 شی:زموآ وهگر تجلسا در لفعا رحضو
 .گرددیم کسرامتیاز  5از  زمتیاا 1 وهگر تجلسا در موجه غیر غیبت هر براي -
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 با تمرکز بر فعالیت استاد در طول یکسال مورد ارزیابی  -
 :جدیدي هایشاگرو ها شتهازي رندو راه اتصویب در کت رمشا

 ی دانشگاهلیتکم لاتیتحص و یآموزش معاونت يسو از افتهی صیتخص ازیامت با مطابق -
 تواند امتیاز کسب نماید.استاد در طول دوره خدمت خود از هر مورد تنها یکبار می -

- -  

 :جدیدي هاه گارها یا کاه مایشگاازي آزندراه ا
 دانشگاه یلیتکم لاتیتحص و یآموزش معاونت يسو از افتهی صیتخص ازیامت با مطابق -
تواند امتیاز کسب تنها یکبار می به ازاي موارد فوقاستاد در طول دوره خدمت خود  -

 نماید.

- -  

خصی شداشتن طرح درس در سامانه گلستان، متصل به برنامه هفتگی اساتید (در صفحه 
 1استاد):

 .گیردامتیاز تعلق می 1ازاي هر واحد درسی داراي طرح درس، ه ب -
عداد ت این بند با توجه بههاي اجرایی دارند حداقل امتیاز براي افرادي که مسئولیت -

 در آن پست اجرایی مدنظر قرار خواهد گرفت. فرد واحدهاي موظفی
 گیرد.به طرح دروس یکسال مورد ارزیابی امتیاز تعلق می -

8 20  

علمی ت هیأي عضابراي اشی زموي آهارتمها مرتبط با يهارها یا سمیناهگارکااري برگز
 ان:مندرکاو 
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ي عضااشی زموآ يهارتمهات و طلاعاایی افزاهم ف ها با هدرسمیناو ها ه گارین کاا -
طی یک یا چند در شی زموآمختلف ي مینه هاان دانشگاه یزد در زمندرکاو علمی ت هیأ

 .ئه می شونداراجلسه 

دفتر نظارت، ارزیابی و آموزشی و تحصیلات تکمیلی و  معاونتباید به تایید ارد ین موا -
 .باشده سیدتضمین کیفیت دانشگاه ر

اي برز و متیاا 2ان مندرکااي برر ئه سمیناي هر ساعت اراازاه بانجام شده با تایید فعالیت  -
 .تخصیص یابدز متیاا 3 اساتید

 یابد.هاي برگزار شده در یکسال مورد ارزیابی امتیاز اختصاص میبه دوره -
با همکاري  وزشی براي دانشجویان دانشگاه یزدها و سمینارهاي آمبرگزاري کارگاه

 هاي علمی:انجمن
کثر احدز و متیاا 2رد تا هر مواي بر معاون فرهنگی دانشگاهفعالیت توسط م نجااایید با ت -
 .قابل احتساب استز متیاا 6
 یابد.هاي برگزار شده در یکسال مورد ارزیابی امتیاز اختصاص میبه دوره -
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 ري:کشوو نشگاهی ي داهانمو، آزشیزموآ -علمیت مسابقااري برگزت و لااحی سؤاطر
، شناسیرکاي ورودي هانموت/آزمسابقااي برت لااحی سؤاطرري در همکا -

ت لااسؤو  ريکشوو نشگاهی داعلمی ت مسابقاو ها دلمپیاي، اکتر، دشدارشناسیرکا
 لاتیو تحص یآموزش معاون ياز سو افتهی صیتخصبر اساس امتیاز  اکتردجامع آزمون 

 دانشگاه یلیتکم
تواند امتیاز کسب موارد فوق تنها یکبار می استاد در طول دوره خدمت خود به ازاي -

 نماید.

- 5  

 :ننشجویااي داعلمی بري هایدزدبااري برگز
با تایید فعالیت و نشجو داشی زموآ اتقه با هدف ارشدار علمی برگزي اهیدزدبااي بر -

 زمتیاا 3رد هر مواي بر ،معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاهتوسط 
 یابد.برگزار شده در یکسال مورد ارزیابی امتیاز اختصاص میبه بازدیدهاي  -

- 6  

 :لمللیاشی بین زموآبط در روانشجو دل داتبادر کت رمشا
زش و موي آهازه علمی با حوت یی عضو هیأاجري اهاري کت شامل همکارین مشاا -

 است ور کشورج از خاي هاه نشگاداشی با زموت آتباطاد اریجااي ابره نشگادالملل ابین 
ه، نشگااي داکترن دنشجویاو داعلمی ت هیأي عضااي امطالعاتی بري هافرصتد یجااشامل 

در لمللی ابین ي هازي مورآکاازي ندو راه اجی رخاو  نیایرن انشجویاش داپذیرام و عزا
 .مقاطع مختلف تحصیلی می باشد
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 منجاابا تایید کتبی هایی که به مرحله اجرا رسیده باشند نامهدر خصوص انعقاد تفاهم -
ان تومیه، نشگادالملل ابین  یا روابط و معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلیفعالیت توسط 
 .نمودز منظور متیاا 10تا براي هر مورد 

 یابد.هاي منعقد شده در طول خدمت استاد تنها یکبار امتیاز اختصاص مینامهبه تفاهم -

شی زموآکز ابا مره نشگاداجانبه ات دومعاهدس ساابر  رجنشجو به خاداهر ام عزاي ابر -
ه نشگادالملل ابین زش و موي آهازه طریق حواز علمی ت که عضو هیأر کشورج از خا
اي شی برزموآکز امردر سمی م ربا ثبت نا، باشدده نموي سماً پیگیره رنشگام دابه نارا  آن
خذ ا .دتعلق می گیرز متیاا 4ا کتري دنشجوداهر ز و متیاا 2شد ارشناسی رکاي نشجوداهر 

 .دین بخش نمی شواشامل ه نشگاات دامعاهدرج از تشجو خاداتوسط ش پذیر
 یابد.یکسال مورد ارزیابی امتیاز اختصاص می به دانشجویان اعزام به خارج در -

 استاد مشاور انجمن هاي علمی: 
 تعلق می گیرد. امتیاز 2 معاونت فرهنگی دانشگاه رسمی ابلاغ فعالیت با هر سالازاي به  -
 یابد.تنها به یکسال مورد ارزیابی امتیاز اختصاص می -

- 2  

  30 15 1-3امتیاز بند  مجموع

فعالیت اجرایی موثر در امور آموزش  -3-2
 عالی

 ه/گروه مستقل:نشکددا /دانشگاه زش درموزه آیی مرتبط با حواجري اهاري همکا
زش موزه آست حواخورد درشی موزموت آسی موضوعارها جهت برري ین همکاا -

ه/گروه نشکدداتکمیلی ت تحصیلاو شی زموراي آیا شوه/گروه مستقل و نشکددا/دانشگاه
- 10  
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ه/گروه مستقل در نشکدداعلمی ت یک یا چند عضو هیأت از عودمی باشد که با مستقل 
 . پذیردمیرت شی صوزموي آهاوه گررکا قالب

دره از مطابق با حکم صاه شدم نجاامانی فعالیت ل زهر عضویت به نسبت طواي بر -
امتیاز  2ازاي هر سال عضویت ند بامی توه/گروه مستقل نشکددایابی ارزکمیته ه، نشگادا

 نماید.ر منظو
 یابد.به یکسال مورد ارزیابی امتیاز اختصاص می -

 ه:نشگارج از داخل یا خادر داتخصصی ي کمیته هاو ها راشودر عضویت 
زش موزه آمرتبط با حوي هاراي شوه در نشگاداها یا هنشکدن داشامل نمایندگااد فراین ا -
و تحصیلات  شیزموون آئیس یا معارسمی ربا حکم  هنشگارج از داخل یا خاه در دانشگادا

، شوراي شناسیرشی کازموارد شوراي آین مواجمله از می باشند. ه نشگادا تکمیلی
، شوراي برنامه ریزي درسی، شیزموص آخاارد مون کمیسیو، تکمیلیت تحصیلا
ي هان کمیسیوو ها وه گررکاه در نشگان دانمایندگاه و ممیزت تخصصی هیأن کمیسیو

 عتف می باشند.وزارت شی زومآ
حق اي آن ها که برهنشکده و دانشگادر دایی اجران امدیري ین بند به فعالیتهادر ا -

 د.تعلق نمی گیرزي متیاد، امدیریت تعلق می گیر

- 10  
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دره از مطابق با حکم صاه شدم نجاامانی فعالیت ل زهر عضویت به نسبت طواي بر -
امتیاز  2ازاي هر سال عضویت ند بامی تومستقل ه/گروه نشکددایابی ارزکمیته ه، نشگادا

 نماید.ر منظو
 یابد.به یکسال مورد ارزیابی امتیاز اختصاص می -

  10 - 2-3امتیاز بند  مجموع
  30 15 دانشگاه کمیسیون فرهنگیمطابق نظر  هاي دینی و اخلاقیاشتهار به ارزش -3-3

  30 15 3-3امتیاز بند  مجموع
هاي فرهنگی و مشارکت موثر در فعالیت -3-4

 اجتماعی مرتبط با برگزاري پرنشاط کلاس
  30 - کمیسیون فرهنگی دانشگاهمطابق با نظر 

  30 - 4-3امتیاز بند  مجموع
  100 30 3امتیاز ردیف  مجموع 

4 
فعالیت 

شاگردپروري 
 امتیاز) 100(

ان اموختگمشارکت موثر در تربیت دانش -4-1
 برجسته علمی

علمی و صنعتی جذب  شاخصهاي به ازاي هر دانشجوي فارغ التحصیلی که در سمت
 گیرد.شده باشد به شرط ارائه مستندات مربوطه به شرح ذیل امتیاز تعلق می

امتیاز در  15و  10به ازاي هر فارغ التحصیل دوره کارشناسی ارشد و دکتري به ترتیب   -
 شود.نظر گرفته می

یابد و در صورت وجود بیش از یک استاد ز تنها به اساتید راهنما اختصاص میامتیا -
 راهنما امتیاز تقسیم خواهد شد.
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سال از زمان فارغ التحصیلی دانشجو و جذب ایشان در سمت مورد اشاره  5نباید بیش از  -
 گذشته باشد.

  30 - 1-4امتیاز بند  مجموع

استاد راهنماي  مشارکت موثر به عنوان -4-2
 آموزشی

 )1(راهنمایی و مشاوره پارساها:
ق طب و امتیازدهی دفاع شده در طول دوره ارزیابی امتیازات سرامدي آموزش پارساهاي -

  ارتقا نامهشیوه
- 10  

 )1(:هدایت و راهنمایی پارسا هاي تقاضا محور
 پاسخ يبرا یپژوهش اعتبار کننده نیتام سازمان طرف از ،یپژوهش اعتبار با که ییپارساها -
، پارساهاي تقاضا محور شوند یم هیته ازین کی کننده برطرف ای درخواست کی به

 شوند.محسوب می
امتیاز  5امتیاز و در مقطع دکتري تا  3به ازاي هر پارساي تقاضا محور در مقطع ارشد تا  -

 .قابل احتساب است
ده دفاع  ش در طول دوره ارزیابی امتیازات سرامدي آموزش پارساي تقاضا محوري باید -

  باشند.

- 10  

 :دانشجویان کارشناسی تحصیلی استاد مشاور
 هر ورودي از دانشجویان کارشناسی تا سقف تحصیلی در مشاوره مسئولیت اي تقبلبر -
 قابل احتساب است.امتیاز  4امتیاز و حداکثر تا  2
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 گیرد.مدنظر قرار می دانشجویان نهمامتیاز این بند نهایتا تا نیمسال  -

  20 - 2-4امتیاز بند  مجموع

مشارکت موثر به عنوان استاد همراه  -4-3
 نخبگان و استعدادهاي درخشان

 هاي دانشجویی مورد تایید بنیاد ملی نخبگان استاد راهبر طرح احمدي روشن یا سایر طرح
 خاتمه طرح باید در طول بازه زمانی ارزیابی امتیازات باشد.  -
 امتیاز 10 دانشگاه معاون پژوهشی و فناوري ازاي هر مورد در صورت تاییدبر  -

- 20  

  20 - 3-4امتیاز بند  مجموع

مشارکت در تحقق دانشگاه تمدن ساز  -4-4
 مبتنی بر حکمت و دانایی

 سه سال اخیر نظریه پردازي در علوم مختلف در
 طبق نظر معاون پژوهشی و فناوري امتیاز 5هر فعالیت تا سقف  -

- 15  

هاي مرتبط با مسئولیت اجتماعی موسسه مرتبط با رفع نیازهاي کشور مشارکت در فعالیت
 در حوزه آموزشی

 طبق نظر معاون فرهنگی امتیاز 2هر فعالیت تا سقف  -
- 6  

 خیریه و عام المنفعه موسسه در حوزه آموزشیهاي مشارکت در فعالیت
 طبق نظر رئیس دانشگاه امتیاز 2هر فعالیت تا سقف  -

- 4  

همکاري علمی با نهادهاي آموزشی و فرهنگی داخلی (همچون آموزش و پرورش، 
 هاي علمیه) در حوزه آموزشوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، حوزه

 طبق نظر معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه امتیاز 2هر فعالیت تا سقف  -
- 4  

  10 - نقش مرجعیت علمی موسسه و کشور در سطح بین المللی 



  شیوه نامه انتخاب اساتید سرآمد آموزشی

 015/01/1402هیأت رئیسه دانشگاه مورخ  756مصوبه جلسه 

19 از 19 صفحه
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 طبق نظر معاون پژوهشی و فناوري دانشگاه امتیاز 10هر فعالیت تا سقف  -
مشارکت در آگاهی بخشی نسبت به دستاوردهاي علمی و فناوري کشور به ویژه 

 دانشجویان (راویان پیشرفت)
 طبق نظر شوراي فرهنگی امتیاز 2هر فعالیت تا سقف  -

- 6 

هاي جمعی همچون اردوهاي تدوین و تحقق نظام گسترش فعالیت مشارکت در طراحی،
 مشخص (یادگیري حین عمل) يجهادي و جمعی دانشجویی با ماموریت فرهنگی و فکر

 طبق نظر معاون فرهنگی امتیاز 5هر فعالیت تا سقف  -
- 5 

 30 - 4-4امتیاز بند  مجموع

 100 - 4امتیاز ردیف  مجموع

 400 80 امتیاز نهایی
 در گام نخست داھایانتخاب کاندھای مرتبط با شاخص )۱(


